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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Коллективным договором ДОУ, в 
соответствии с постановлениями Правительства Белгородской области от 7 
октября 2019 года N 433-пп "О внесении изменений в постановление 
Правительства Белгородской области от 7 апреля 2014 года N 134-пп", от 5 
ноября 2019 года N 466-пп "О внесении изменений в постановление 
Правительства Белгородской области от 7 апреля 2014 года N 134-пп", 
руководствуясь статьей 27 Устава городского округа "Город Белгород". 

1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат 
стимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детского сада № 76 «Везелица» 
г. Белгорода (далее Учреждение), определяет их виды, размеры, условия и 
порядок установления, а также перечень управленческих и 
производственных упущений за которые размер надбавок уменьшается или 
снимается полностью. Ими могут быть:  

- нарушение трудовой дисциплины;  
- невыполнение должностных обязанностей согласно должностной 

инструкции;  
- ухудшение качества оказываемых услуг;  
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;  
- нарушение санитарно-гигиенического режима и техники безопасности;  
-наличие обоснованных устных или письменных жалоб;  
- необеспечение сохранности здания и имущества.  
1.3. Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников Учреждения в повышении качества 
образовательного и воспитательного процесса, развития творческой 
активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом 
задач: сохранение здоровья воспитанников, закрепления 
высококвалифицированных кадров в Учреждении.  

1.4. Установление выплат стимулирующего характера производится на 
основе показателей и критериев качества и результативности труда и 
направлено на стимулирование работников Учреждения к более 
качественному, эффективному, результативному труду.  

1.5.Установление выплат стимулирующего характера производится с 
учетом показателей результатов труда, утверждаемых настоящим 
положением с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения.  

 
2. Критерии и показатели оценки деятельности педагогических и 

иных работников Учреждения  
2.1. В приложении к Положению приведены критерии для расчета выплат 

стимулирующего характера работникам Учреждения. Ими могут быть:  
1. Качество и общедоступность образования.  
2. Создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников. 
3. Кадровые ресурсы.  
4.Социальные критерии  



5. Эффективность педагогической и управленческой деятельности.  
2.2. Приведенные в приложении критерии могут быть изменены и 

дополнены руководителем Учреждения по согласованию с председателем 
Профсоюзного комитета в соответствии с миссией, целями, задачами, 
социальным заказом, реализуемой программой развития. При этом важно 
исходить из того, что эти надбавки должны стимулировать работника к более 
качественной, результативной работе с точки зрения образовательных 
достижений воспитанника, функций присмотра и ухода за ним.  

2.3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное 
количество баллов. При этом общая сумма баллов по критериям для 
педагога-психолога, учителя-логопеда, инструктора по физической культуре, 
музыкального руководителя, старшего воспитателя равна 100; общая сумма 
баллов для воспитателя равна 125. Весовое значение каждого критерия в 
баллах является примерным, т.е. для измерения результативности труда 
работников Учреждения по каждому критерию вводятся показатели и шкала 
показателей. В соответствии с целями и конкретным социальным заказом 
возможна корректировка критериев и показателей, так и их весового 
значения в баллах.  

2.4 Расчет размеров надбавок стимулирующего характера производится по 
результатам отчетных периодов (полугодий), для учета динамики 
результативности и качества труда.  

На первое полугодие выплаты устанавливаются с 01 сентября по 31 
декабря, на второе с 01 января по 31 августа. На первое полугодие учебного 
года расчеты выплат стимулирующего характера работникам учреждений 
должны быть произведены в период с 01 по 20 сентября, на второе – с 01 
января по 20 января.  

3. Порядок определения размера стимулирующих выплат  
3.1. Для определения размера стимулирующих надбавок необходимо:  
1. Произвести подсчет баллов за отчетный период по максимально 

возможному количеству критериев и показателей для каждого работника (по 
категориям работающих).  

2.Суммировать баллы, полученные работниками (по категориям).  
3.Размер фонда стимулирующих надбавок, запланированный для 

определенной категории, запланированный на первое (второе) полугодие, 
разделить на общую сумму баллов, полученных работниками определенной 
категории, в результате получив денежный вес в рублях одного балла.  

4.Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого 
работника определенной категории работающих. В результате будет получен 
размер стимулирующих выплат каждому работнику за полугодие.  

5.С сентября по август следующего года в рамках внутриучрежденческого 
контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого 
работника по утвержденным критерия и показателям.  

3.2. Комиссия  Учреждения по вопросу распределения стимулирующих 
надбавок в течение одного учебного года должна провести 3 заседания:  

1. Согласование Положения об установлении надбавок стимулирующего 
характера на учебный год.  



2. Рассмотрение и согласование представленных руководителем 
организации результатов мониторинга профессиональной деятельности 
каждого работника в течение учебного года и определение размера 
стимулирующей надбавки каждому работнику на первое полугодие учебного 
года.  

3.Рассмотрение и согласование представленных руководителем 
организации результатов мониторинга профессиональной деятельности 
каждого работника в течение учебного года и определение размера 
стимулирующей надбавки каждому работнику на второе полугодие учебного 
года.  

3.3. На заседании Совета комиссии допускается рассмотрение 
оперативных вопросов по распределению стимулирующих надбавок, 
внесение изменений в Положение и др.  

4. Порядок создания системы государственно-общественного 
распределения надбавок стимулирующего характера  

4.1. В целях разработки Положения об установлении надбавок 
стимулирующего характера работникам Учреждения, Совет Учреждения 
(далее Совет) создает комиссию, в состав которой в обязательном порядке 
включается руководитель Учреждения.  

4.2.Порядок разработки, согласования и утверждения Положения 
разрабатывается комиссией Совета Учреждения. В установленный срок на 
заседании рассматривается проект Положения, разработанный комиссией 
совета.  

4.3. Общественное обсуждение Положения производится с другими 
органами общественного самоуправления организации: Общим собранием 
трудового коллектива.  

4.4. Поступившие существенные предложения о дополнениях, изменениях 
анализируются, обобщаются комиссией совета и представляются для 
вынесения решения на заседании Совета.  

4.5. После согласования с Советом с учетом мнения председателя 
профсоюзного комитета. Положение утверждается руководителем 
Учреждения.  

5. Порядок государственно-общественного распределения надбавок  
стимулирующего характера работников учреждения  
5.1. Вопросы распределения стимулирующих надбавок работникам 

Учреждения рассматриваются на заседаниях совета дважды в течении 
учебного года: в январе и в августе. На этих заседаниях совет рассматривает 
и утверждает:  

-основной расчетный показатель для определения размера стимулирующих 
выплат каждому работнику-денежный вес одного балла оценки 
профессиональной деятельности работника;  

-минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается 
надбавка;  

-итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности 
работников организации за истекший полугодовой период, в котором 
отражены полученные результаты осуществления процедур мониторинга 



суммы баллов оценки профессиональной деятельности по каждому 
работнику;  

-рассчитанные на предстоящий период, исходя из утвержденного 
основного показателя и из суммы баллов оценки профессиональной 
деятельности, размеры стимулирующей надбавки каждому работнику из 
утвержденного на предстоящее полугодие размера стимулирующей части 
фонда оплаты труда определенной категории работающих.  

5.2. Решение Совета об установлении основного расчетного показателя 
размера стимулирующих выплат работникам организации-денежного веса 
балла оценки профессиональной деятельности на предстоящий период 
принимаются только квалифицированным большинством голосов.  

5.3. Решение об установлении минимального количества баллов, начиная с 
которого устанавливается надбавка; об утверждении итогового протокола 
мониторинга профессиональной деятельности работников; об утверждении 
рассчитанных размеров стимулирующих надбавок принимаются советом 
простым большинством голосов.  

5.4. Формы, Критерии, показатели, порядок и процедуры мониторинга и 
оценки профессиональной деятельности работников устанавливаются 
учреждением самостоятельно.  

5.5. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки 
профессиональной деятельности работников учитываются следующие 
результаты:  

- результаты, полученные в рамках внутриучрежденческого контроля, 
представляемые руководителем учреждения, методическим советом 
учреждения;  

-результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны 
обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые 
органами самоуправления;  

5.7. Комиссия совета Учреждения осуществляет анализ и оценку 
объективности представленных результатов мониторинга профессиональной 
деятельности работников Учреждения на основании всех материалов 
мониторинга, составляет и утверждает на заседании итоговый оценочный 
лист всех работников в баллах. Утвержденный оценочный лист работников 
Учреждения вывешивается для всеобщего ознакомления.  

5.8. С момента опубликования оценочного листа в течении пяти дней 
работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное 
письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его 
профессиональной деятельности. Комиссия обязана осуществить проверку 
обоснованного заявления работника и дать ему ответ по результатам 
проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур 
мониторинга, или факта допущения технических ошибок, повлекших 
ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную 
в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления 
допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также 
публикуются. По истечении трех дней решение комиссии об утверждении 
оценочного листа вступает в силу.  



5.9. Итоговые полугодовые оценочные листы рассматриваются на 
заседании совета и на основании этих листов руководитель приказом 
устанавливает персональные размеры надбавок стимулирующего характера 
на предстоящее полугодие. 
6. Критерии и показатели оценки деятельности воспитателя 
 МБДОУ д/с 76 «Везелица» 

№ 
п/п Критерии Баллы Подтверждение /Достигнутые результаты 

1 Создание 
развивающей  
предметно – 
пространственной 
среды в соответствии 
с реализуемыми 
образовательными 
программами, 
осуществляется 
творческий подход, 
реализация 
инновационных 
технологий 

- РППС соответствует при 
наличии положительной 
динамики в результате получения 
призовых мест (победители и 
призёры) в конкурсах ДОО по 
развивающей среде групп и 
участков групп - 2б 

Предоставляется аналитическая справка 
старшего воспитателя по пополнению РППС 
за оцениваемый период по группе, копии 
приказа о результатах конкурса по РППС, 
наградные дипломы/грамоты. Баллы 
суммируются, если педагоги стали 
лауреатами/участниками в конкурсах, 
проводимыми ДОУ. - в целом соответствует, 

частичная динамика (лауреаты и 
участники) в конкурсах ДОО по 
развивающей среде групп и 
участков групп - 1б 
- при отсутствии динамики – 0 б 
Баллы суммируются, не более 2 
Max - 2 балла 

2 Качественная 
реализация  
образовательной 
программы в 
различных видах 
детской деятельности, 
выполнение 
мероприятий 
годового плана 
работы ДОО, ведение 
документации. 

- Качественное и своевременное 
выполнение - 2б 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя по качественной реализации ОП 
в различных видах детской деятельности, 
своевременному выполнению мероприятий 
годового плана, ведение документации 
группы (табель посещаемости, календарное 
планирование, журналы: утреннего фильтра, 
здоровья и т.д.)  

- Своевременное выполнение при 
наличии незначительных 
замечаний по результатам 
внутренних проверок - 1б 
- При наличии существенных 
замечаний и недостатков по 
результатам проверок - 0б 
Max - 2 балла 

3 Уровень 
удовлетворенности 
родителей 
воспитанников 
качеством 
образовательной 
услуг 
(индивидуальный 
рейтинг педагога) 

ниже 80% - 0б 
  

Предоставляется справка старшего 
воспитателя. Баллы не выставляются при 
наличии обоснованной жалобы - 80-90% -   2б 

 
- 90-100% - 3б 
 
Max - 3 балла 

4 Повышение 
педагогической  
грамотности педагога 
(сверх плана ДОО) 

- Сертификаты (семинары, 
вебинары и т.п) – 1б (не менее 
двух за отчетный период) 
 

Предоставляются: копии сертификатов, 
удостоверений и других подтверждающих 
документов. Балл не ставится при 
предоставлении 1 сертификата. 

- удостоверение о повышении 
квалификации (36ч) – 1б 

Предоставляется копия свидетельства о 
повышении квалификации педагога. 

- удостоверение о повышении 
квалификации (72ч) – 2б 
Баллы суммируются, не более 3 
Max. - 3 балла 

Предоставляется копия свидетельства о 
повышении квалификации педагога. 

5 Участие и 
результативность в  
инновационной 
деятельности 
 

Качественная реализация 
мероприятий федеральной, 
экспериментальной или 
региональной инновационной 
площадки 
 – 2б (за одну площадку) 
Max -  6 баллов 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя, копия (выписка) из приказа УО, 
ДОУ. Баллы суммируются, но не более 6. 



6 Наличие 
собственных 
авторских 
технологий, 
программ, 
обобщенного АПО 

- на региональном уровне -  6 б Представляется копии сертификата или 
приказа обобщенного АПО авторских 
технологий, программ  на региональном и 
муниципальном уровне (срок доплаты 
распространяется на 5  лет до начала 
оцениваемого периода), выписка из протокола 
заседания педагогического совета, если АПО 
обобщен на уровне ДОУ. 

- на муниципальном уровне – 4 б 

- на уровне ДОУ- 2б 
Max - 6 баллов 

7 Презентация 
собственного АПО в 
открытых формах 

Публичное выступление (мастер-
класс, конференция, ГМО, и др.): 
 
- на уровне ДОУ- 1 б   

Представляются: буклеты, программы 
выступления, свидетельства и др. Публичное 
выступление:  программа мероприятия.  
 

- на муниципальном уровне - 2б 
- на региональном и федеральном 
уровне -   4 б 

Наличие публикаций 
методических материалов из 
опыта работы (разработок, 
статей) в сборниках, 
рекомендованных редакционным 
советом (коллегией): 
- на региональном и федеральном 
уровне - 1 б 
(Баллы суммируются, но не 
более 6) 
Max - 6 баллов 

Публикация: копия публикации (титульный 
лист, ред коллегия, оглавление, 
непосредственно публикация).  

8 Участие и 
результативность  
реализации проектов 
по направлениям 
профессиональной 
деятельности 

- на уровне ДОУ – 1б Представляется справка старшего 
воспитателя, с указанием реализуемого 
проекта и перечисление выполненных 
контрольных точек, приказ об участии в 
проекте, план проекта. 

- на муниципальном уровне  – 2б Представляется справка старшего 
воспитателя, с указанием реализуемого 
проекта и перечисление выполненных 
контрольных точек копия приказа УО, ДОУ 
об участии в муниципальном/ региональном 
проекте. 
Баллы суммируются, но не более 6. 

- на региональном, федеральном 
уровне  – 3б 
(Баллы суммируются, но не более 
6) 
Max - 6 баллов 

9 Профессиональная 
экспертная 
деятельность на 
уровне ДОО, 
муниципальном, 
областном уровне 

Член комиссии по аттестации, 
ППК, жюри и оргкомитетов 
конкурсов, творческих, рабочих 
групп; экспертная деятельность и 
др.: 
- на уровне ДОУ - 1б 

Представляются: справка старшего 
воспитателя, копии приказов ДОУ или ОУ 
копии приказов, год, уровень комиссий 
(конкурсов), характер работы комиссий 
(конкурсов), творческих и рабочих групп. № 
протокола об избрании руководителем 
первичной профсоюзной организации, Приказ 
о назначении руководителем практики 
студентов, наставничества. Приказ о 
деятельности в экспертной комиссии, группе и 
др. 
Баллы  суммируются, но не более 3. 

- на муниципальном уровне - 2б  

- на региональном уровне – 3б                                       
(Баллы суммируются, но не более 
3) 
Max - 3 баллов   

10 Наличие звания 
победителя 
регионального 
конкурса «Детский 
сад года» 

Региональный уровень – 3  
Max - 3 баллов 

Предоставляется копия приказа, диплома/ 
грамоты на региональном уровне. 
Интернет/сетевые конкурсы не учитываются.  
Доплата осуществляется в течение года со 
дня получения статуса 



11 Профессиональный 
конкурс 
«Воспитатель года» 
  

муниципальный (победитель, 
призер) - 4б 

Результаты участия в профессиональных 
конкурсах, копия приказа, копия диплома об 
участии, проводимых по приказам 
федеральных, региональных и 
муниципальных органов управления 
образованием, ОГАОУ ДПО «БелИРО». 

 Доплата осуществляется в течение года 
со дня получения статуса 

муниципальный (в том числе 
звание лауреат) - 2б 
 

региональный (победитель, 
призер, лауреат) - 5б 

федеральный (в том числе, 
звание лауреат и призер) - 
уровень – 9б 
 
Max - 9 баллов 

Результаты участия в профессиональных 
конкурсах, копия приказа, копия диплома об 
участии, проводимых по приказам 
федеральных 
Доплата осуществляется в течение года со 
дня получения статуса. 

12 Внедрение 
современных форм 
сотрудничества с 
семьями 
воспитанников 

Организация участия родителей в 
реализации ОП: 
- внедрение цифровых 
технологий (регулярное 
использование дистанционного 
обучения отсутствующих 
воспитанников) - 2б 
 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя, с указанием даты проведения 
дистанционных занятий, график проведения 
дистанционных занятий. 

- онлайн и офлайн 
взаимодействие с родителями (не 
менее 1 раза в месяц) – 2 б 
 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя, с указанием темы мероприятия 
(консультация, беседа и т.д.), фото - 
подтверждение онлайн взаимодействия 
педагога и родителя (законного 
представителя) воспитанников. На скриншоте 
видно и педагога и родителя воспитанника. 

-организация очного участия 
родителей в реализации ООП 
(«гость группы» и пр.)- 2 балла 
(Баллы суммируются, но не 
более 4) 
Max - 4 балла 

К справке прикладывается конспект 
мероприятия, фото подтверждение участия 
родителей (законных представителей) в 
реализации ООП. 
Баллы суммируются, но не более 4. 

13 Качественная работа 
по дошкольному 
образованию, 
развитию 
неорганизованных 
детей  

- Регулярная и качественная 
деятельность в ГКП, центрах 
игровой поддержки и др. – 3б 

Представляются: справка старшего 
воспитателя, копия приказа по ДОУ, график 
работы педагогов в ГКП.  
2 занятия: 1 балл 
4 занятия: 2 балла 
5 занятий: 3 балла 
 

- Эпизодическая деятельность в 
ГКП, центрах игровой 
поддержки и др. -  1б 
Max - 3 баллов 

14 Предоставление 
методической, 
психолого- 
педагогической, 
диагностической и 

- Руководитель 
консультационного центра и 
иной формы – 2б 
 
 

Предоставляются: справка старшего 
воспитателя о количестве предоставленных 
услуг, количестве семей, охваченных 
деятельностью педагога, копия приказа. 



консультативной 
помощи родителям, 
которые 
обеспечивают 
получение детьми 
раннего и 
дошкольного 
возраста 
дошкольного 
образования в форме 
семейного 
образования 

- Регулярная и качественная 
деятельность в 
консультационных центрах, 
охват семей – 1б 
Мax. – 2 балла 

15 Активное участие в 
общественно 
значимой 
деятельности 

 -подготовка и участие в 
утренниках других групп (1 
утренник – 1 балл) – не более 4 б 
 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя, с указанием исполняемой роли 
(кол-во групп), изготовление костюмов и 
атрибутов к ним (с указанием какой 
костюм/атрибут был изготовлен). 
- главная роль в 1 утреннике: 2 балл  
- второстепенная роль в 1 утреннике: 1 балла. 
- изготовление одного полноценного 
костюма: 1 балл. 

-участие в культурно-
образовательных, общественных 
мероприятиях, городских 
спортивных мероприятиях – до 4 
б   
 

 Предоставляется справка старшего 
воспитателя с указанием названия культурно-
образовательных, общественных 
мероприятиях, городских спортивных 
мероприятиях (акции, городские/спортивные 
мероприятия, акции проводимые профсоюзом 
и т.д.) 
Участие в культурно-образовательных 
мероприятиях:  
Участие в ГМО (без выступления) – 1б, 
творческий дебют – 1б,  
Взаимопомощь – 1б (от 5 смен) 
Участие в других общественных 
мероприятиях в выходной день или нерабочее 
время  – 1б 
Участие в спортивных мероприятиях: 
Значок ГТО – 1б. 
Другие спортивные мероприятия в качестве 
участника или волонтера – 1 б. 
Работа в дежурной группе – 1б 

эффективная работа с семьями 
воспитанников – до 2 б 
 
Max - до 10 баллов 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя 
Участие родителей во всех мероприятиях 
ДОУ – 1 б. 
Отсутствие задолженности по родительской 
плате – 1 б. 
Эффективное взаимодействие с педагогами 
дополнительного  образования – 1 б. 

баллы суммируются, но не более 10. 
16 Наличие высшего 

педагогического 
образования  

Max -  1 балл Предоставляется копия диплома об высшем 
образовании, свидетельство о 
переподготовке. 

17 Обеспечение 
информационной 
открытости ДОО 

- ежемесячный подбор 
материалов для размещения на 
сайте или его обновление - 2б 

 Предоставляется справка старшего 
воспитателя (со ссылками, указанием темы 
материала, указывающими на регулярную 
работу педагога в данном направлении). 

- ведение страницы ДОО в соц. 
сетях- 2б 
 

Балл ставится ответственным лицам за 
страницы ДОУ в социальных сетях (VK, OK, 
YouTube). 



- ведение страницы группы ДОО 
или личной страницы (сайта) 
педагога (ежемесячное 
обновление) - 2б 
Мax – 6 баллов 

 Предоставляется справка старшего 
воспитателя (со ссылками, скриншоты, 
указывающими на регулярную работу 
педагога в данном направлении). Данная 
страница должна указывать на деятельность 
педагога/педагогов на профессиональную 
деятельность (фото и видео с участием 
воспитанников, консультации, беседы для 
родителей (законных представителей) 
воспитанников). 
Баллы суммируются, но не более 6. 

18 Высокий уровень 
функционирования 
(посещаемости ДОО 
детьми) 

Не менее 80% для групп от 4 до 7 
лет –2 б 
 

Предоставляется справка старшей 
медицинской сестры ДОУ.  

Не менее 70% от 1г. до 4 лет –2 б 
 
Max - 2 балла 

19 Эффективность 
работы по снижению 
заболеваемости 
воспитанников 

Показатель «пропущено 1 
ребенком дней по болезни в год» 
не превышает средний 
показатель по ДОО и 
среднегородской (районный) 
показатель 
Max - 2 балла 

Предоставляется справка старшей 
медицинской сестры ДОУ. 

20 Высокая 
результативность 
работы с детьми 
раннего и 
дошкольного 
возраста  в 
адаптационный  
период  

Доля воспитанников с лёгкой и 
средней степенью адаптации (от 
числа вновь поступивших детей в 
группу): 
75 – 84 % воспитанников - 2б 
 

Предоставляется справка педагога-психолога с 
результатами мониторинга по адаптации детей 
к ДОО (в том числе при переводе из другого 
ДОО  (группы). Балл выставляется при 
количестве вновь поступивших детей: 
- В группах раннего и младшего возраста 4 
балла.  
- В группах среднего и старшего, возраста 2 
балла.  

85 – 100 % воспитанников - 4б 
 
Max –  4 балла 

21 Безопасная 
организация 
жизнедеятельности 
воспитанников 
(отсутствие 
травматизма 
воспитанников)  

При отсутствии нарушений 
безопасной организации 
жизнедеятельности 
воспитанников в соответствии с 
инструкцией по охране жизни и 
здоровья детей - до 2б  
 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя об отсутствии нарушений 
безопасной организации жизнедеятельности 
воспитанников в соответствии с инструкцией 
по охране жизни и здоровья детей. Акты, если 
были зафиксированы случаи травматизма 
воспитанников.  

При наличии травматизма баллы 
по критерию не оцениваются – 0б 
Max – 2 баллов 

22 Выявление 
творческих 
способностей детей, 
их сопровождение в 
ДОО в соответствии с 
разработанной 
программой (планом 
сопровождения) 

Не менее 3 детей с 
предоставлением 
результативности в отчётный 
период 
 
Max – 2 балла 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя с указанием программы, плана 
сопровождения педагога, тетради учёта 
проведения, копия титульного листа 
программы подписанной руководителем ДОУ, 
копии результатов воспитанников за отчетный 
период. В программе указаны не менее трех 
воспитанников.  

23 Высокая 
результативность 
участия в конкурсах 
на получение 
грантов, 
профессиональных 
конкурсах, 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 4б 
Призер - 3б 
Лауреат – 2б 
Участник - 1б 
 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов и других подтверждающих 
документов участия педагогов в 
профессиональных конкурсах, проводимых 
при поддержке федеральных, региональных, 
муниципальных органов управления в сфере 
образования, ОГАОУ ДПО «БелИРО».  



проводимых при 
поддержке 
федеральных, 
региональных, 
муниципальных 
органов управления 
в сфере 
образования 

Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 
профессиональных конкурсов - 
1б 
Баллы суммируются, но не более 
5б 
Max - 5 баллов 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов и других подтверждающих 
документов участия педагогов в 
профессиональных конкурсах, проводимых 
при поддержке федеральных, региональных, 
муниципальных органов управления в сфере 
образования. Победители и призеры интернет, 
институциональных  конкурсов – 1б.  
Баллы суммируются, но не более 5. 

24 Результативность 
подготовки и участия 
детей в детских 
конкурсах, 
проводимых при 
поддержке 
федеральных, 
региональных, 
муниципальных 
органов управления 
в сфере образования 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 5б 
Призер - 4б 
Лауреат – 3б 
Участник - 1б 
 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов о результатах участия 
воспитанников в творческих конкурсах, 
проводимых по приказам федеральных, 
региональных и муниципальных органов 
управления образованием, ОГАОУ ДПО 
«БелИРО» 

Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 
профессиональных конкурсов - 
1б 
Баллы суммируются, но не более 
6б 
Max - 6 баллов 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов о результатах участия 
воспитанников в творческих конкурсах. 
Победители и призеры интернет, 
институциональных конкурсов – 1б. 
Баллы суммируются, но не более 6. 

25 За непрерывный 
стаж в одном 
образовательном 
учреждении 

- 1-5 лет – 2б 
- 5-10 лет – 3б 
- 10-15 лет – 5б 
- свыше 15 лет – 7б 
Max – 7 баллов 

Предоставляются справка старшего 
воспитателя о непрерывном педагогическом 
стаже работы в данной организации. Стаж 
сохраняется при переводе из другого ДОУ.  

26 Вновь принятому на 
работу педагогу, 
перешедшему на 
другую должность в 
том же дошкольном 
учреждении, педагогу 
по выходу из отпуска 
по уходу за ребенком. 

до второго оцениваемого периода 
– 20 б 
 
Max - 20 баллов 

Предоставляется справка руководителя 
организации.  

 Итого: 125 баллов Подпись: 
 

 

7. Критерии и показатели оценки деятельности учителя – логопеда, 
учителя - дефектолога МБДОУ д/с 76 «Везелица» 

 

№ 
п/п 

Критерии 
 

Баллы 
Достигнутые результаты 

 

1 Создание развивающей 
предметно – 
пространственной среды в 
соответствии с 
реализуемыми 
образовательными 
программами, 
осуществляется творческий 
подход, реализация 
инновационных технологий 

- РППС соответствует 
при наличии 
положительной 
динамики по 
результатам 
мониторинга 
(ежемесячное 
пополнение) -2 балла 
- при отсутствии 
динамики - 0б 
Max - 2 балла 

Предоставляется аналитическая справка 
старшего воспитателя по пополнению РППС 
за оцениваемый период по группе/ кабинета. 



2 Качественное и 
своевременное выполнение 
мероприятий годового плана 
работы ДОО, ведение 
установленной 
документации 

- Качественное и 
своевременное 
выполнение - 2б 
- Своевременное 
выполнение при 
наличии 
незначительных 
замечаний по 
результатам 
внутренних проверок - 
1б 
- При наличии 
существенных 
замечаний и 
недостатков по 
результатам проверок - 
0б 
Max - 2 балла 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя по качественной реализации ОП 
в различных видах детской деятельности, 
своевременному выполнению мероприятий 
годового плана, ведение документации 
группы/кабинета/пункта (табель 
посещаемости, календарное планирование и 
т.д.) 

3 Уровень удовлетворенности 
родителей воспитанников 
качеством образовательной 
услуг (индивидуальный 
рейтинг педагога) 

- ниже 80% - 0б 
- 80-90% - 2б 
- 90-100% - 3б 
Max - 3 балла 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя. Баллы не выставляются при 
наличии обоснованной жалобы 

4 Руководство методическим 
объединением 

Высокий уровень 
муниципального МО 
(соблюдение сроков, 
уровень подготовки, 
документации, 
результативность, 
оказание методической, 
консультативной 
помощи выступающим 
педагогам) – 4 б Max. - 
4 балла 

Предоставляется копия приказа. 

5 Повышение квалификации 
учителя-логопеда (сверх 
плана ДОО) 

- участие в семинарах, 
вебинарах и т.п) – 1 б (не 
менее двух за отчетный 
период) 
 

Предоставляются: копии сертификатов, 
удостоверений и других подтверждающих 
документов. Балл не ставится при 
предоставлении 1 сертификата. 

- прохождение курсов 
повышения 
квалификации 
(удостоверение о 
повышении 
квалификации (36ч.) – 1 
б; 

Предоставляется копия свидетельства о 
повышении квалификации педагога 

-удостоверение о 
повышении 
квалификации (72ч.) – 
2 б) 
Max - 3 балла 

Предоставляется копия свидетельства о 
повышении квалификации педагога. 

6 Участие и результативность 
в инновационной 
деятельности 
 

Качественная 
реализация 
мероприятий 
инновационной 
площадки – 1б (за одну 
площадку) 
Max -  2 балла 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя с указанием № приказа по УО, 
ДОУ; копии приказа. 

7 Наличие собственных 
авторских технологий, 
программ, обобщенного 
АПО  
(срок доплаты 
распространяется на 5 лет 
до начала оцениваемого 
периода) 

- на региональном 
уровне -  6 
- на муниципальном 
уровне - 3 
Max - 6 баллов 

Представляется копии сертификата или 
приказа обобщенного АПО авторских 
технологий, программ  на региональном и 
муниципальном уровне (срок доплаты 
распространяется на 5  лет до начала 
оцениваемого периода). 



8 Презентация собственного 
АПО в открытых формах 

Публичное 
выступление (мастер-
класс, конференция, 
ГМО, и др.)   
- на муниципальном 
уровне - 2б 

Представляются: буклеты, программы 
выступления, свидетельства и др. Публичное 
выступление:  программа мероприятия. 

- на региональном и 
федеральном уровне -   
4б 
 
Наличие публикаций 
методических 
материалов из опыта 
работы (разработок, 
статей) в сборниках, 
рекомендованных 
редакционным советом 
(коллегией). 
- на региональном и 
федеральном уровне -   
1 б 
(Баллы суммируются, 
но не более 6) Max -   6 
баллов 

Публикация: копия публикации (титульный 
лист, редакционная коллегия, оглавление, 
непосредственно публикация). 

9 Участие и результативность 
реализации проектов по 
направлениям 
профессиональной 
деятельности 

- на уровне ДОУ -1б Представляется справка старшего 
воспитателя, где указан реализуемый проект, 
копия титульного листа с подписью 
руководителя, приказ об участии в проекте. 

- на муниципальном 
уровне – 2б 
- на региональном, 
федеральном      уровне 
– 3б 
(Баллы суммируются, 
но не более 5) Max – 5 
балла 

Представляется справка старшего 
воспитателя, с указанием реализуемого 
проекта и перечисление выполненных 
контрольных точек, приказ об участии в 
проекте, план проекта. Баллы суммируются, 
но не более 5 баллов. 

10 Профессиональная 
экспертная деятельность на 
уровне ДОО, 
муниципальном, областном 
уровне 

Член комиссии по 
аттестации, ППК, 
жюри и оргкомитетов 
конкурсов, творческих, 
рабочих групп; 
экспертная 
деятельность и др.: 
- на уровне ДОУ - 1б 
- на муниципальном 
уровне - 2б  
- на региональном 
уровне – 3б                                       
(Баллы суммируются, 
но не более 3) 
Max - 3 балла 

Представляются: справка старшего 
воспитателя, копии приказов ДОУ или ОУ 
копии приказов, год, уровень комиссий 
(конкурсов), характер работы комиссий 
(конкурсов), творческих и рабочих групп. № 
протокола об избрании руководителем 
первичной профсоюзной организации, Приказ 
о назначении руководителем практики 
студентов, наставничества. Приказ о 
деятельности в экспертной комиссии, группе и 
др. 
Баллы  суммируются, но не более 3. 

11 Наличие звания победителя 
регионального конкурса 
«Детский сад года» 

Региональный уровень 
– 3б 
 
Max - 3 балла 

Предоставляется копия приказа, диплома/ 
грамоты на региональном уровне. 
Интернет/сетевые конкурсы не учитываются.  
Доплата осуществляется в течение года со 
дня получения статуса. 

12 12. Наличие звания 
победителя в 
профессиональном конкурсе 
«Учитель-логопед года» 
 

муниципальный 
(победитель) – 4 б 
муниципальный (в том 
числе, звание лауреат и 
призер) – 2 б 
региональный 
(победитель, призер 
лауреат) – 5 б 

Результаты участия в профессиональных 
конкурсах, копия приказа, копия диплома об 
участии, проводимых по приказам 
федеральных, региональных и муниципальных 
органов управления образованием, ОГАОУ 
ДПО «БелИРО». 
 Доплата осуществляется в течение года со 
дня получения статуса. 



федеральный (в том 
числе, звание лауреат и 
призер) - уровень – 9 б 
Max - 9 баллов 

 

13 Внедрение современных 
форм сотрудничества с 
семьями воспитанников 

Организация участия 
родителей в реализации 
ОП: 
- онлайн и офлайн 
взаимодействие с 
родителями - 1б 
Max - 1 балл 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя, с указанием даты проведения 
дистанционных занятий, график проведения 
дистанционных занятий. 

14 Качественная работа по 
дошкольному образованию, 
развитию неорганизованных 
детей  

- Регулярная и 
качественная 
деятельность в ГКП, 
центрах игровой 
поддержки и др. – 1б 
Max - 1 балл 

Представляются: справка старшего 
воспитателя, копия приказа по ДОУ, график 
работы педагогов в ГКП, игровых центров.  
 

15 Предоставление 
методической, психолого-
педагогической, 
диагностической и 
консультативной помощи 
родителям, которые 
обеспечивают получение 
детьми раннего и 
дошкольного возраста 
дошкольного образования в 
форме семейного 
образования 

 Регулярная и 
качественная 
деятельность в 
консультационных 
центрах, охват семей – 
1б 
Мax – 1 балл 

Предоставляется справка о количестве 
предоставленных услуг, количестве семей. 

16 Активное участие в 
общественно значимой 
деятельности 

- подготовка и участие 
в утренниках – до 3б 
- участие культурно-
образовательных, 
общественных 
мероприятиях – до 3б   
Max - до 6 баллов 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя, с указанием исполняемой роли 
(кол-во групп), изготовление костюмов и 
атрибутов к ним (с указанием какой 
костюм/атрибут был изготовлен). 
- главная роль в 1 утреннике: 2 балл  
- второстепенная роль в 1 утреннике: 1 балла. 
- изготовление одного полноценного 
костюма: 1 балл. 
Предоставляется справка старшего 
воспитателя с указанием названия культурно-
образовательных, общественных 
мероприятиях, городских спортивных 
мероприятиях (акции, городские/спортивные 
мероприятия, акции проводимые профсоюзом 
и т.д.) 
Участие в культурно-образовательных 
мероприятиях:  
Участие в ГМО (без выступления) – 1б, 
творческий дебют – 1б,  
Взаимопомощь – 1б (от 5 смен) 
Участие в других общественных 
мероприятиях в выходные дни и нерабочее 
время – 1б. 
Участие в спортивных мероприятиях: 
Значок ГТО – 1б. 
Другие спортивные мероприятия, в качестве 
участника или волонтера – 1 б. 
Баллы суммируются, но не более 6. 

17 Обеспечение 
информационной 
открытости ДОО 

- регулярный 
(ежемесячный) подбор 
материалов для 
размещения на сайте 
или его обновление - 1б 
 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя (со ссылками, указанием 
материала, указывающими на регулярную 
работу педагога в данном направлении). 

- ведение страницы 
ДОО в соц. сетях- 2б 

Балл ставится ответственным лицам за 
страницы ДОУ в социальных сетях (VK, OK, 



 YouTube) 

- ведение личной 
страницы (сайта) 
педагога (регулярное 
обновление) - 2б  
Мax – 5 баллов 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя (со ссылками, скриншоты, 
указывающими на регулярную работу 
педагога в данном направлении). Данная 
страница должна указывать на деятельность 
педагога/педагогов на профессиональную 
деятельность (фото и видео с участием 
воспитанников, консультации, беседы для 
родителей (законных представителей) 
воспитанников). 
Баллы суммируются, но не более 6. 

18 Безопасная организация 
жизнедеятельности 
воспитанников (отсутствие 
травматизма 
воспитанников) 

При отсутствии 
нарушений безопасной 
организации 
жизнедеятельности 
воспитанников в 
соответствии с 
инструкцией по охране 
жизни и здоровья детей 
– 2 
При наличии 
травматизма баллы по 
критерию не 
оцениваются – 0 
Max. - 2 балл 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя об отсутствии нарушений 
безопасной организации жизнедеятельности 
воспитанников в соответствии с инструкцией 
по охране жизни и здоровья детей. Акты, если 
были зафиксированы случаи травматизма 
воспитанников. 

19 Высокая результативность 
участия в конкурсах на 
получение грантов, 
профессиональных 
конкурсах, проводимых 
при поддержке 
федеральных, 
региональных, 
муниципальных органов 
управления в сфере 
образования 
 

Очное участие в 
конкурсах  
Победитель – 4 б 
Призер – 3 б 
Лауреат – 2 б 
участник – 1 б 
 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов и других подтверждающих 
документов участия педагогов в 
профессиональных конкурсах, проводимых 
при поддержке федеральных, региональных, 
муниципальных органов управления в сфере 
образования, ОГАОУ ДПО «БелИРО».  

Заочное участие в 
конкурсах  
Победители, призёры и 
лауреаты 
профессиональных 
конкурсов – 1 б 
(Баллы суммируются, 
но не более 5) 
Max – 5 баллов 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов и других подтверждающих 
документов участия педагога в 
профессиональных конкурсах, проводимых 
при поддержке федеральных, региональных, 
муниципальных органов управления в сфере 
образования в интернет конкурсах.  
 
Баллы суммируются, но не более 5. 

20 Результативность 
подготовки и участия детей 
в детских конкурсах, 
проводимых при 
поддержке федеральных, 
региональных, 
муниципальных органов 
управления в сфере 
образования 

Очное участие в 
конкурсах  
Победитель - 3б 
Призер - 2б 
Лауреат – 1б 
участник (ребенок с 
ОВЗ) - 1б 
 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов о результатах участия 
воспитанников в творческих конкурсах, 
проводимых по приказам федеральных, 
региональных и муниципальных органов 
управления образованием, ОГАОУ ДПО 
«БелИРО» 

Заочное участие в 
конкурсах  
Победитель, призер - 
2б 
Лауреат – 1б 
Баллы суммируются, 
но не более 3 
Max - 3 балла 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов о результатах участия 
воспитанников в творческих конкурсах, 
проводимых на образовательных порталах в 
сети Интернет. 
Баллы суммируются, но не более 3. 

21 Консультационное Муниципальные, Предоставляется копия приказа управления 



сопровождение других 
ДОО, не имеющих 
специалистов в штатных 
расписаниях 

частные и др.–1 
Мах. - 1 баллов  

образования о сопровождении детей, договор 
между учреждениями, реализация 
совместных планов 

22 За непрерывный стаж в 
одном образовательном 
учреждении 

- 1-5 лет - 2 
- 5-10 лет - 3 
- 10-15 лет - 5 
- свыше 15 лет - 7 
Max - 7 баллов 

Предоставляются справка старшего 
воспитателя о непрерывном педагогическом 
стаже работы в данной организации. Стаж 
сохраняется при переводе из другого ДОУ. 

23 Вновь принятому на работу 
педагогу, перешедшему на 
другую должность в том же 
дошкольном учреждении, 
педагогу по выходу из 
отпуска по уходу за 
ребенком. 

До следующего 
оцениваемого периода - 
20 
 
Max - 20 баллов 

Справка руководителя 

 Итого: 100 баллов Подпись: 
 

8. Критерии и показатели оценки деятельности музыкального 
руководителя МБДОУ д/с № 76 «Везелица» 

№ 
п/п Критерии Баллы Подтверждение 

1 Создание 
развивающей 
предметно–
пространственной 
среды в соответствии 
с реализуемыми 
образовательными 
программами, 
осуществляется 
творческий подход, 
реализация 
инновационных 
технологий 

- РППС соответствует при наличии 
положительной динамики 
(ежемесячное пополнение) – 2 б. 
- при отсутствии динамики - 0б 
Max - 2 балла 

Предоставляется аналитическая справка 
старшего воспитателя по пополнению РППС 
за оцениваемый период. 

2  Качественное и 
своевременное 
выполнение 
мероприятий 
годового плана 
работы ДОО, ведение 
установленной 
документации 

- Качественное и своевременное 
выполнение - 2б 
- Своевременное выполнение при 
наличии незначительных замечаний 
по результатам внутренних проверок 
- 1б 
- При наличии существенных 
замечаний и недостатков по 
результатам проверок - 0б 
Max - 2 балла 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя по качественному и 
своевременному выполнению мероприятий 
годового плана, ведение документации 
педагога. 

3 Уровень 
удовлетворенности 
родителей 
воспитанников 
качеством 
образовательных 
услуг 
(индивидуальный 
рейтинг педагога) 

- ниже 80% - 0б 
- 80-90% -   2б 
- 90-100% - 3б 
Max - 3 балла 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя. Баллы не выставляются при 
наличии обоснованной жалобы. 

4 Руководство 
городским 
(районным) 
методическим 
объединением 

- Высокий уровень ГМО 
(соблюдение сроков, уровень 
подготовки, документации, 
результативность, оказание 
методической, консультативной 
помощи выступающим педагогам) – 
2 б. 

Подтверждение: Копия приказа  



Max. - 2 балла 
 Повышение 

педагогической  
грамотности 
педагогов  
(сверх плана ДОО) 

- Участие в обучающих семинарах, 
вебинарах и т.п. (сертификаты) – 1б 
(не менее двух за отчетный период) 

Предоставляются: копии сертификатов, 
удостоверений и других подтверждающих 
документов. Балл не ставится при 
предоставлении 1 сертификата. 

- Повышение квалификации по ДПП 
в объеме 36 часов с получением 
удостоверения, установленного 
образца – 1б 
- Повышение квалификации по ДПП 
в объеме 72 часа с получением 
удостоверения, установленного 
образца – 1б 
Max. - 3 балла 

Предоставляется копия свидетельства о 
повышении квалификации педагога. 

5 Участие и 
результативность в 
инновационной 
деятельности 
 

Качественная реализация 
мероприятий инновационной 
площадки – 1б (за одну площадку) 
Max -  2 балла 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя, копия (выписка) из приказа УО, 
ДОУ. Баллы суммируются, но не более 2. 

6 Наличие собственных 
авторских 
технологий, 
программ, 
обобщенного АПО 

- на региональном уровне -  6 
- на муниципальном уровне - 3 
Max - 6 баллов 

Представляется копии сертификата или 
приказа обобщенного АПО авторских 
технологий, программ  на региональном и 
муниципальном уровне (срок доплаты 
распространяется на 5  лет до начала 
оцениваемого периода). 

7 Презентация 
собственного АПО в 
открытых формах 

Публичное выступление (мастер-
класс, конференция, ГМО,  и др.)   
- на муниципальном уровне  - 2 б 
- на региональном и федеральном 
уровне -   3 б 
 

Представляются: буклеты, программы 
выступления, свидетельства и др. Публичное 
выступление:  программа мероприятия. 

Наличие  публикаций 
методических материалов из опыта 
работы (разработок, статей) в 
сборниках, рекомендованных  
редакционным советом (коллегией). 
- на региональном и федеральном 
уровне  -  1 б 
(Баллы суммируются, но не более 6) 
Max - 6 баллов 

Публикация: копия публикации (титульный 
лист, ред коллегия, оглавление, 
непосредственно публикация). 

8 Участие и 
результативность 
реализации проектов 
по направлениям 
профессиональной 
деятельности 

- на уровне ДОУ – 1 б 
 

Представляется справка старшего 
воспитателя, с указанием реализуемого 
проекта и перечисление выполненных 
контрольных точек, приказ об участии в 
проекте, план проекта. 

- на муниципальном уровне  – 1б  
- на региональном, федеральном      
уровне  – 1б 
(Баллы суммируются, но не более 3) 
Max - 3 балла 

Представляется справка старшего 
воспитателя, копия приказа УО, ДОУ об 
участии в муниципальном/ региональном 
проекте. 
 
Баллы суммируются, но не более 3. 

9 Профессиональная 
экспертная 
деятельность на 
уровне ДОО, 
муниципальном, 
областном уровне 

Член комиссии по аттестации, ППК, 
жюри и оргкомитетов конкурсов, 
творческих, рабочих групп; 
экспертная деятельность и др.: 
- на уровне ДОУ - 1б 
- на муниципальном уровне - 2б  
- на региональном уровне – 3б                                       
(Баллы суммируются, но не более 3) 
Max - 3 балла 

Представляются: справка старшего 
воспитателя, копии приказов ДОУ или ОУ 
копии приказов, год, уровень комиссий 
(конкурсов), характер работы комиссий 
(конкурсов), творческих и рабочих групп. № 
протокола об избрании руководителем 
первичной профсоюзной организации, 
Приказ о назначении руководителем 
практики студентов, наставничества. Приказ 



о деятельности в экспертной комиссии, 
группе и др. 
Баллы  суммируются, но не более 3. 

10 Наличие звания 
победителя 
регионального 
конкурса «Детский 
сад года» 

Региональный уровень – 3б 
 
Max - 3 балла 

 Предоставляется копия приказа, диплома/ 
грамоты на региональном уровне. 
Интернет/сетевые конкурсы не учитываются.  
Доплата осуществляется в течение года со 
дня получения статуса. 

11 Профессиональный 
конкурс 
«Воспитатель года» 

муниципальный (победитель) - 4б 
муниципальный (в том числе, звание 
лауреат и призер) - 2б 
региональный (победитель, призер 
лауреат) - 5б 
федеральный (в том числе, звание 
лауреат и призер) - уровень - 9б 
Max - 9 баллов 

Результаты участия в профессиональных 
конкурсах, копия приказа, копия диплома об 
участии, проводимых по приказам 
федеральных, региональных и 
муниципальных органов управления 
образованием, ОГАОУ ДПО «БелИРО». 
 Доплата осуществляется в течение года 
со дня получения статуса. 

12 Внедрение 
современных форм 
сотрудничества с 
семьями 
воспитанников 

Организация участия родителей в 
реализации ОП: 
- внедрение цифровых технологий 
(регулярное использование 
дистанционного обучения 
отсутствующих воспитанников) - 1б 
- онлайн и офлайн взаимодействие с 
родителями - 1б 
(Баллы суммируются, но не более 2) 
Max - 2 балла 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя, с указанием даты проведения 
дистанционных занятий, график проведения 
дистанционных занятий. 
Справка старшего воспитателя (со ссылками 
на офлайн консультации) и фото 
подтверждение проведения онлайн и офлайн 
взаимодействия с родителями. 

13 Качественная работа 
по дошкольному 
образованию, 
развитию 
неорганизованных 
детей  

- Регулярная и качественная 
деятельность в ГКП, центрах 
игровой поддержки и др. – 2 б 
Max - 2 балл 

Представляются: справка старшего 
воспитателя, копия приказа по ДОУ, график 
работы педагогов в ГКП, центры игровой 
поддержки.  

14 Предоставление 
методической, 
психолого-
педагогической, 
диагно-стической и 
консультативной 
помощи родителям, 
которые 
обеспечивают 
получение детьми 
раннего и 
дошкольного 
возраста 
дошкольного 
образования в форме 
семейного 
образования 

- Регулярная и качественная 
деятельность в консультационных  
центрах, охват семей – 1б 
Мax – 1 балл 

Подтверждение:  Копия приказа 
(Справка старшего воспитателя о количестве 
предоставленных услуг  
и количестве семей). 

15 Активное участие в 
общественно 
значимой 
деятельности 

 - участие  в культурно-
образовательных, общественных 
мероприятиях – до 7 б   
Max - до 7 баллов 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя с указанием названия 
культурно-образовательных, общественных 
мероприятиях, городских спортивных 
мероприятиях (акции, городские/спортивные 
мероприятия, акции проводимые 
профсоюзом и т.д.) 
Участие в культурно-образовательных 
мероприятиях:  



Участие в ГМО (без выступления) – 1б, 
творческий дебют – 1б,  
Взаимопомощь – 1б (от 5 смен) 
Участие в других общественных 
мероприятиях в выходные дни и нерабочее 
время – 1б. 
Участие в спортивных мероприятиях: 
Значок ГТО – 1б. 
Другие спортивные мероприятия, в качестве 
участника или волонтера – 1 б. 
Баллы суммируются, но не более 6. 

16 Наличие высшего 
педагогического 
образования  

Max -  1 балл Предоставляется копия диплома об 
образовании. 

17 Обеспечение 
информационной 
открытости ДОО 

- регулярный (ежемесячный) подбор 
материалов для размещения на сайте 
или его обновление - 1б. 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя (со ссылками, указанием 
материала, указывающими на регулярную 
работу педагога в данном направлении). 

- ведение страницы ДОО в 
соц.сетях- 2б 
 

Балл ставится ответственным лицам за 
страницы ДОУ в социальных сетях (VK,, OK, 
YouTube) 

- ведение страницы группы ДОО или 
личной страницы (сайта) педагога 
(регулярное обновление) - 2б 
Мax – 5 баллов 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя (со ссылками, скриншоты, 
указывающими на регулярную работу 
педагога в данном направлении). Данная 
страница должна указывать на деятельность 
педагога/педагогов на профессиональную 
деятельность (фото и видео с участием 
воспитанников, консультации, беседы для 
родителей (законных представителей) 
воспитанников). 
Баллы суммируются, но не более 5. 

19 Безопасная 
организация 
жизнедеятельности 
воспитанников 
(отсутствие 
травматизма 
воспитанников) 

При отсутствии нарушений 
безопасной организации 
жизнедеятельности воспитанников в 
соответствии с инструкцией по 
охране жизни и здоровья детей – 1 
При наличии травматизма баллы по 
критерию не оцениваются – 0 
Max. - 1 балл 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя об отсутствии нарушений 
безопасной организации жизнедеятельности 
воспитанников в соответствии с инструкцией 
по охране жизни и здоровья детей. Акты, 
если были зафиксированы случаи 
травматизма воспитанников. 

20 Выявление 
творческих 
способностей детей, 
их сопровождение в 
ДОО в соответствии с 
разработанной и 
утвержденной 
программой (планом 
сопровождения) 

Не менее 5 детей с предоставлением 
результативности в отчётный период 
Max – 2 балла 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя с указанием программы, плана 
сопровождения педагога, тетради учёта 
проведения, копия титульного листа 
программы подписанной руководителем 
ДОУ, копии результатов воспитанников за 
отчетный период. В программе указаны не 
менее пяти (5) воспитанников. 

21 Высокая 
результативность 
участия в конкурсах 
на получение грантов, 
профессиональных 
конкурсах, 
проводимых при 
поддержке 
федеральных, 
региональных, 
муниципальных 
органов управления 
в сфере образования 
 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 4б 
Призер - 3б 
Лауреат – 2б 
участник - 1б 
 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов и других подтверждающих 
документов участия педагогов в 
профессиональных конкурсах, проводимых 
при поддержке федеральных, региональных, 
муниципальных органов управления в сфере 
образования, ОГАОУ ДПО «БелИРО».   

Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 
профессиональных конкурсов - 1б 
Баллы суммируются, но не более 5б 
Max - 5 баллов 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов и других подтверждающих 
документов участия педагогов в 
профессиональных конкурсах, проводимых 
при поддержке федеральных, региональных, 



муниципальных органов управления в сфере 
образования в интернет конкурсах.  

Баллы суммируются, но не более 5. 
22 Результативность 

подготовки и участия 
детей в детских 
конкурсах, 
проводимых при 
поддержке 
федеральных, 
региональных, 
муниципальных 
органов управления 
в сфере образования 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 3б 
Призер - 2б 
Лауреат – 1б 
участник (ребенок с ОВЗ)  - 1б 
 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов о результатах участия 
воспитанников в творческих конкурсах, 
проводимых по приказам федеральных, 
региональных и муниципальных органов 
управления образованием, ОГАОУ ДПО 
«БелИРО». За участие в конкурсе ребенка с 
ОВЗ ставится 1 балл. 

Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 
профессиональных конкурсов - 1б 
Баллы суммируются, но не более 3-х 
Max - 3 балла 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов и других подтверждающих 
документов участия педагогов в 
профессиональных конкурсах, проводимых 
при поддержке федеральных, региональных, 
муниципальных органов управления в сфере 
образования. Победители и призеры 
интернет, институциональных  конкурсов – 
1б.  
Баллы суммируются, но не более 3. 

24 За непрерывный стаж 
в одном 
образовательном 
учреждении 

- 1-5 лет - 2 
- 5-10 лет - 3 
- 10-15 лет - 5 
- свыше 15 лет - 7 
Max - 7 баллов 

Предоставляются справка старшего 
воспитателя о непрерывном педагогическом 
стаже работы в данной организации. Стаж 
сохраняется при переводе из другого ДОУ. 

25 Вновь принятому на 
работу педагогу, 
перешедшему на 
другую должность в 
том же дошкольном 
учреждении, педагогу 
по выходу из отпуска 
по уходу за ребенком. 

По истечении одного месяца со дня 
приема на работу в ДОУ до второго 
оцениваемого периода – 20 б. 
 
Max - 20 баллов 

Предоставляется справка руководителя 
организации. 

 Итого: 100 баллов  
 

9. Критерии и показатели оценки деятельности педагога психолога 
МБДОУ д/с №76 «Везелица». 

№ 
п/п 

Критерии 
 

Баллы Подтверждение 

1 Создание 
развивающей 
предметно – 
пространственной 
среды в соответствии с 
реализуемыми 
образовательными 
программами, 
осуществляется 
творческий подход, 
реализация 
инновационных 
технологий. 

- РППС соответствует при наличии 
положительной динамики 
(ежемесячное пополнение) – 2 б 
- при отсутствии динамики – 0 б 
Max - 2 балла 

Предоставляется аналитическая справка 
старшего воспитателя по пополнению 
РППС за оцениваемый период. 



2 Качественное и 
своевременное 
выполнение 
мероприятий годового 
плана работы ДОО, 
ведение 
установленной 
документации 

- Качественное и своевременное 
выполнение – 2 б 
- Своевременное выполнение при 
наличии незначительных замечаний 
по результатам внутренних проверок 
– 1 б 
- При наличии существенных 
замечаний и недостатков по 
результатам проверок – 0 б 
Max - 2 балла 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя по качественному и  
своевременному выполнению мероприятий 
годового плана. 

3 Уровень 
удовлетворенности 
родителей 
воспитанников 
качеством 
образовательной 
услуги педагога-
психолога 
(индивидуальный 
рейтинг педагога) 

- ниже 80% - 0 б 
- 80-90% -   2 б 
- 90-100% - 3 б 
Max - 3 балла 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя. Баллы не выставляются при 
наличии обоснованной жалобы.  

4 Руководство  
методическим 
объединением 

Высокий уровень  муниципального 
МО (соблюдение сроков, уровень 
подготовки, документации, 
результативность, оказание 
методической, консультативной 
помощи выступающим педагогам) – 
4 б 
Max - 4 балла 

Предоставляется копия приказа.  

5 Повышение 
квалификации 
педагога – психолога 
(сверх плана ДОО) 

- участие в семинарах, вебинарах и 
т.п) – 1 б (не менее двух за отчетный 
период ) 
 

Предоставляются: копии сертификатов, 
удостоверений и других подтверждающих 
документов. Балл не ставится при 
предоставлении 1 сертификата. 

- прохождение курсов повышения 
квалификации (удостоверение о 
повышении квалификации (36ч.) – 1 
б;  удостоверение о повышении 
квалификации (72ч.) – 2 б) 
Max - 3 балла 

Предоставляется копия свидетельства о 
повышении квалификации педагога. 

6 Участие и 
результативность в 
инновационной 
деятельности 
 

Качественная  реализация  
мероприятий инновационной 
площадки – 2 б (за одну площадку) 
Max -  2 балла 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя, копия (выписка) из приказа 
УО, ДОУ. Баллы суммируются, но не более 
2. 

7 Наличие собственных 
авторских технологий, 
программ, 
обобщенного АПО 

- на региональном уровне -  6 
- на муниципальном уровне - 3 
Max - 6 баллов 

 Представляется копии сертификата или 
приказа обобщенного АПО авторских 
технологий, программ  на региональном и 
муниципальном уровне (срок доплаты 
распространяется на 5  лет до начала 
оцениваемого периода). 

8 Презентация 
собственного АПО в 
открытых формах 

Публичное выступление (мастер-
класс, конференция, ГМО,  и др.)   
- на муниципальном уровне  - 2 б 
- на региональном и федеральном 
уровне -   4 б 

Представляется справка старшего 
воспитателя, с указанием реализуемого 
проекта и перечисление выполненных 
контрольных точек, приказ об участии в 
проекте, план проекта. 

Наличие личных  публикаций 
методических материалов из опыта 
работы (разработок, статей) в 
сборниках, рекомендованных  
редакционным советом (коллегией)  
на региональном и федеральном 
уровне  -   1 б 
(Баллы суммируются, но не более 6) 
Max -   6 баллов 

Публикация: копия публикации 
(титульный лист, ред коллегия, оглавление, 
непосредственно публикация). 



9 Участие и 
результативность 
реализации проектов 
по направлениям 
профессиональной 
деятельности 

- на уровне ДОУ – 1 б 
 

Представляется справка старшего 
воспитателя, где указан реализуемый 
проект, копия титульного листа с подписью 
руководителя. 

- на муниципальном уровне, 
региональном, федеральном      
уровне  – 2 б 
(Баллы суммируются, но не более 2) 
Max - 2 балла 

Представляется справка старшего 
воспитателя, копия приказа УО, ДОУ об 
участии в муниципальном/ региональном 
проекте. 
Баллы суммируются, но не более 2. 

10 Профессиональная 
экспертная 
деятельность на 
уровне ДОО, 
муниципальном, 
областном уровне 

Член комиссии по аттестации, ППК, 
жюри и оргкомитетов конкурсов, 
творческих,  рабочих групп; 
экспертная деятельность и др.: 
- на уровне ДОУ – 1 б 
- на муниципальном уровне – 2 б  
- на региональном уровне – 3 б                                       
(Баллы суммируются, но не более 3) 
Max - 3 балла 

Представляются: справка старшего 
воспитателя, копии приказов ДОУ или ОУ 
копии приказов, год, уровень комиссий 
(конкурсов), характер работы комиссий 
(конкурсов), творческих и рабочих групп. 
№ протокола об избрании руководителем 
первичной профсоюзной организации, 
Приказ о назначении руководителем 
практики студентов, наставничества. 
Приказ о деятельности в экспертной 
комиссии, группе и др. 
Баллы  суммируются, но не более 3. 

11 Наличие звания 
победителя 
регионального 
конкурса «Детский сад 
года» 

Региональный уровень – 3 б 
 
Max - 3 балла 

Предоставляется копия приказа, диплома/ 
грамоты на региональном уровне. 
Интернет/сетевые конкурсы не 
учитываются.  
Доплата осуществляется в течение года 
со дня получения статуса. 

12 Наличие звания 
победителя в 
профессиональном 
конкурсе «Педагог-
психолог  года» 
(Наличие звания 
позволяет получать 
доплату в течение 
года со дня получения 
статуса).  

муниципальный (победитель) – 4 б 
муниципальный (в том числе, звание 
лауреат и призер) – 2 б 
региональный (победитель, призер 
лауреат) – 5 б 
федеральный (в том числе, звание 
лауреат и призер) - уровень – 7 б  
Max - 7 баллов 

Результаты участия в профессиональных 
конкурсах, копия приказа, копия диплома 
об участии, проводимых по приказам 
федеральных, региональных и 
муниципальных органов управления 
образованием, ОГАОУ ДПО «БелИРО». 
 Доплата осуществляется в течение года 
со дня получения статуса. 

13 Внедрение 
современных форм 
сотрудничества с 
семьями 
воспитанников 

Организация участия родителей в 
реализации ОП: 
- онлайн и офлайн взаимодействие с 
родителями (не менее 1 раза в месяц) 
– 1 б 
Max - 1 балл 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя, где указывается ссылка на 
офлайн консультации, фото – (скриншот) 
подтверждение проведения онлайн 
взаимодействия и использование 
дистанционного обучения отсутствующих 
воспитанников. На скриншоте видно и 
педагога и воспитанника. 
Предоставляется справка старшего 
воспитателя, с указанием даты проведения 
дистанционных занятий, график 
проведения дистанционных занятий. 

14 Качественная работа 
по дошкольному 
образованию, 
развитию 
неорганизованных 
детей  

 Регулярная и качественная 
деятельность в ГКП, центрах игровой 
поддержки и др. – 1 б 
Max - 1 балл 

Представляются: справка старшего 
воспитателя, копия приказа по ДОУ, 
графика работы педагогов в ГКП. 

15 Предоставление 
методической, 
психолого-
педагогической, 
диагно-стической и 
консультативной 
помощи родителям, 
которые обеспечивают 
получение детьми 
раннего и дошкольного 
возраста дошкольного 

Регулярная и качественная 
деятельность в консультационных  
центрах, охват семей – 1б 
Мax – 1 балл 

Копия приказа. 
(Справка  старшего воспитателя о 
количестве предоставленных услуг и 
количестве семей) 



образования в форме 
семейного образования 

16 Активное участие в 
общественно значимой 
деятельности 

- подготовка и участие в утренниках - 
до 3 б 
- участие  культурно-
образовательных, общественных, 
городских спортивных мероприятиях 
– до 3 б   
Max - 6 баллов 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя, с указанием исполняемой 
роли (кол-во групп), изготовление 
костюмов и атрибутов к ним (с указанием 
какой костюм/атрибут был изготовлен). 
- главная роль в 1 утреннике: 2 балл  
- второстепенная роль в 1 утреннике: 1 
балла. 
- изготовление одного полноценного 
костюма: 1 балл. 
Предоставляется справка старшего 
воспитателя с указанием названия 
культурно-образовательных, 
общественных мероприятиях, городских 
спортивных мероприятиях (акции, 
городские/спортивные мероприятия, 
акции проводимые профсоюзом и т.д.) 
Участие в культурно-образовательных 
мероприятиях:  
Участие в ГМО (без выступления) – 1б, 
творческий дебют – 1б,  
Взаимопомощь – 1б (от 5 смен) 
Участие в других общественных 
мероприятиях в выходные дни и 
нерабочее время – 1б. 
Участие в спортивных мероприятиях: 
Значок ГТО – 1б. 
Другие спортивные мероприятия, в 
качестве участника или волонтера – 1 б. 
Баллы суммируются, но не более 6. 

17 Обеспечение 
информационной 
открытости ДОО 

- регулярный (ежемесячный) подбор 
материалов для размещения на сайте 
или его обновление – 1 б 
 

 Предоставляется справка старшего 
воспитателя (со ссылками, указанием 
материала, указывающими на регулярную 
работу педагога в данном направлении). 

- ведение страницы ДОО в соц.сетях 
– 2 б 
 

Балл ставится ответственным лицам за 
страницы ДОУ в социальных сетях (VK, 
OK, YouTube). 

- ведение личной педагогической  
страницы в соц.сетях с ежемесячным 
обновлением – 2 б 
Мax – 5 баллов 

 Предоставляется справка старшего 
воспитателя (со ссылками, скриншоты, 
указывающими на регулярную работу 
педагога в данном направлении). Данная 
страница должна указывать на 
деятельность педагога/педагогов на 
профессиональную деятельность (фото и 
видео с участием воспитанников, 
консультации, беседы для родителей 
(законных представителей) 
воспитанников). 
Баллы суммируются, но не более 5. 

18 Высокая 
результативность 
работы с детьми 
раннего возраста в 
адаптационный период 

90-100%   - легкая и средняя 
адаптация – 1 б 
Мах – 1 балл 

Предоставляется справка педагога-
психолога с результатами мониторинга по 
адаптации детей к ДОО. 

19 Безопасная 
организация 
жизнедеятельности 
воспитанников 
(отсутствие 
травматизма 
воспитанников) 

При отсутствии нарушений 
безопасной организации 
жизнедеятельности воспитанников в 
соответствии с инструкцией по 
охране жизни и здоровья детей – 2 
балла 
При наличии травматизма баллы по 
критерию не оцениваются - 0 
Мах. – 2 балла 

 Предоставляется справка старшего 
воспитателя об отсутствии нарушений 
безопасной организации 
жизнедеятельности воспитанников в 
соответствии с инструкцией по охране 
жизни и здоровья детей. Акты, если были 
зафиксированы случаи травматизма 
воспитанников. 



20 Выявление творческих 
способностей детей, 
их сопровождение в 
ДОО в соответствии с 
разработанной 
программой (планом 
сопровождения) 

Не менее 3 детей, с предоставлением 
результативности в отчётный период 
– 2 б 
Max – 2 балла 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя с указанием программы, плана 
сопровождения педагога, тетради учёта 
проведения, копия титульного листа 
программы подписанной руководителем 
ДОУ, копии результатов воспитанников за 
отчетный период. В программе указаны не 
менее трех воспитанников. 

21 Высокая 
результативность 
участия в конкурсах на 
получение грантов, 
профессиональных 
конкурсах, 
проводимых при 
поддержке 
федеральных, 
региональных, 
муниципальных 
органов управления 
в сфере образования 
 

Очное участие в конкурсах  
Победитель – 4 б 
Призер – 3 б 
Лауреат – 2 б 
участник – 1 б 
 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов и других подтверждающих 
документов участия педагогов в 
профессиональных конкурсах, проводимых 
при поддержке федеральных, 
региональных, муниципальных органов 
управления в сфере образования, ОГАОУ 
ДПО «БелИРО». 
 

Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 
профессиональных конкурсов – 1 б 
(Баллы суммируются, но не более 5) 
Max – 5 баллов 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов и других подтверждающих 
документов участия педагогов в 
профессиональных конкурсах, проводимых 
при поддержке федеральных, 
региональных, муниципальных органов 
управления в сфере образования в интернет 
конкурсах.  
Победители и призеры интернет конкурсов 
– 1б. 
Баллы суммируются, но не более 5. 

22 Результативность 
подготовки и участия 
детей в детских 
конкурсах, 
проводимых при 
поддержке 
федеральных, 
региональных, 
муниципальных 
органов управления 
в сфере образования 

Очное участие в конкурсах  
Победитель – 3 б 
Призер – 2 б 
Лауреат – 1 б 
участник (ребенок с ОВЗ)  - 1 б 
 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов о результатах участия 
воспитанников в творческих конкурсах, 
проводимых по приказам федеральных, 
региональных и муниципальных органов 
управления образованием, ОГАОУ ДПО 
«БелИРО».  
За участие в конкурсе ребенка с ОВЗ 
ставится 1 балл. 

Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 
профессиональных конкурсов – 1 б 
(Баллы суммируются, но не более 3) 
Max - 3 балла 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов о результатах участия 
воспитанников в творческих конкурсах. 
Победители и призеры интернет, 
институциональных конкурсов – 1б. 
Баллы суммируются, но не более 3. 

23 Содействие в 
формировании и 
поддержании 
благоприятного 
микроклимата в 
коллективе ДОО 

Справка  по результатам 
исследования психологического 
микроклимата в коллективе ДОО 2 
раза в год – 1 б 
Мах – 1 балл 
 

Справка по результатам исследования 
психологического микроклимата в 
коллективе 1 раз в оцениваемый период. 

24 Консультационное 
сопровождение других 
ДОО, не имеющих 
специалистов в 
штатных расписаниях 

Муниципальные, частные и др. –  до 
2 б 
Max -  2 балла 

Приказ управления образования, 
реализация совместных планов работы.  

25 За непрерывный стаж 
в одном 
образовательном 
учреждении 

- 1-5 лет – 2 б 
- 5-10 лет – 3 б 
- 10-15 лет – 5 б 
- свыше 15 лет – 7 б 
Max - 7 баллов 

Предоставляются справка старшего 
воспитателя о непрерывном 
педагогическом стаже работы в данной 
организации. Стаж сохраняется при 
переводе из другого ДОУ. 



26 Вновь принятому на 
работу педагогу, 
перешедшему на 
другую должность в 
том же дошкольном 
учреждении, педагогу 
по выходу из отпуска 
по уходу за ребенком. 
 

По истечении одного месяца со дня 
приема на работу в ДОУ до второго 
оцениваемого периода – 20 б 
 
Max - 20 баллов 

Справка заведующего 

 ИТОГО 100 баллов  

 

10. Критерии и показатели оценки деятельности инструктора по 
физической культуре МБДОУ д/с №76 «Везелица» 

п/п Критерии Баллы 
 
 

Подтверждение 
1 Создание развивающей 

предметно – 
пространственной 
среды в соответствии с 
реализуемыми 
образовательными 
программами, 
осуществляется 
творческий подход, 
реализация 
инновационных 
технологий 

- РППС соответствует при наличии 
положительной динамики - 2б 
- в целом соответствует, частичная 
динамика е - 1б 
- при отсутствии динамики - 0б 
Max - 2 балла 

Предоставляется аналитическая справка 
старшего воспитателя по пополнению 
РППС за оцениваемый период. 

2 Качественное и 
своевременное 
выполнение 
мероприятий годового 
плана работы ДОО, 
ведение установленной 
документации 

- Качественное и своевременное 
выполнение - 2б 
- Своевременное выполнение при 
наличии незначительных замечаний 
по результатам внутренних проверок 
- 1б 
- При наличии существенных 
замечаний и недостатков по 
результатам проверок - 0б 
Max - 3 балла 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя по качественному и 
своевременному выполнению 
мероприятий годового плана, ведение 
документации. 

3 Уровень 
удовлетворенности 
родителей 
воспитанников 
качеством 
образовательных услуг 
(индивидуальный 
рейтинг педагога) 

- ниже 80% - 0б 
- 80-90% -   2б 
- 90-100% - 3б 
Max - 3 балла 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя. Баллы не выставляются при 
наличии обоснованной жалобы. 

4 Руководство 
городским (районным) 
методическим 
объединением 

- Высокий уровень ГМО (соблюдение 
сроков, уровень подготовки, 
документации, результативность, 
оказание методической, 
консультативной помощи 
выступающим педагогам) – 3 б 
Max. - 3 балла 

Предоставляется копия приказа. 

5 Повышение 
педагогической  
грамотности педагогов  
(сверх плана ДОО) 

- Участие в обучающих семинарах, 
вебинарах и т.п. (сертификаты) – 1б 
(не менее двух за отчетный период) 
 

Предоставляются: копии сертификатов, 
удостоверений и других подтверждающих 
документов. Балл не ставится при 
предоставлении 1 сертификата. 

 
- Повышение квалификации по ДПП Предоставляется копия свидетельства о 



в объеме 36 часов с получением 
удостоверения, установленного 
образца – 1б 
- Повышение квалификации по ДПП 
в объеме 72 часа с получением 
удостоверения, установленного 
образца – 2б 
Max. - 4 балла 

повышении квалификации педагога. 

6 Участие и 
результативность в 
инновационной 
деятельности 
 

Качественная  реализация  
мероприятий инновационной 
площадки – 1б (за одну площадку) 
Max -  2 балла 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя, копия (выписка) из приказа 
УО, ДОУ. Баллы суммируются, но 
не более 2. 

7 7. Наличие 
собственных авторских 
технологий, программ, 
обобщенного АПО 

- на региональном уровне -  6 
- на муниципальном уровне - 3 
Max - 6 баллов 

Представляется копии сертификата или 
приказа обобщенного АПО авторских 
технологий, программ  на региональном и 
муниципальном уровне  (срок доплаты 
распространяется на 5  лет до начала 
оцениваемого периода), выписка из 
протокола заседания педагогического 
совета, если АПО обобщен на уровне 
ДОУ. 

8 Презентация 
собственного АПО в 
открытых формах 

Публичное выступление (мастер-
класс, конференция, ГМО,  и др.)   
- на муниципальном уровне  - 2 б 
- на региональном и федеральном 
уровне -   3 б 

Представляются: буклеты, программы 
выступления, свидетельства и др. 
Публичное выступление:  программа 
мероприятия. 

Наличие  публикаций 
методических материалов из опыта 
работы (разработок, статей) в 
сборниках, рекомендованных  
редакционным советом (коллегией). 
- на региональном и федеральном 
уровне  -   1 б 
(Баллы суммируются, но не более 6) 
Max -   6 баллов 

Публикация: копия публикации 
(титульный лист, ред коллегия, 
оглавление, непосредственно публикация). 

9 Участие и 
результативность 
реализации проектов 
по направлениям 
профессиональной 
деятельности 

- на уровне ДОУ – 1б 
 

Представляется справка старшего 
воспитателя, где указан реализуемый 
проект, копия титульного листа с 
подписью руководителя, приказ об 
участии в проекте. 

- на муниципальном уровне  – 2б  
- на региональном, федеральном      
уровне  – 3б 
(Баллы суммируются, но не более 3) 
Max - 3 балла 

Представляется справка старшего 
воспитателя, копия приказа УО, ДОУ об 
участии в муниципальном/ региональном 
проекте. 
Баллы суммируются, но не более 3. 

10 Профессиональная 
экспертная 
деятельность на уровне 
ДОО, муниципальном, 
областном уровне 

Член комиссии по аттестации, ППК, 
жюри и оргкомитетов конкурсов, 
творческих,  рабочих групп; 
экспертная деятельность и др.: 
- на уровне ДОУ - 1б 
- на муниципальном уровне - 2б  
- на региональном уровне – 3б                                       
(Баллы суммируются, но не более 3) 
Max - 3 балла 

Представляются: справка старшего 
воспитателя, копии приказов ДОУ или ОУ 
копии приказов, год, уровень комиссий 
(конкурсов), характер работы комиссий 
(конкурсов), творческих и рабочих групп. 
№ протокола об избрании руководителем 
первичной профсоюзной организации, 
Приказ о назначении руководителем 
практики студентов, наставничества. 



Приказ о деятельности в экспертной 
комиссии, группе и др. 
Баллы  суммируются, но не более 3. 

11 Наличие звания 
победителя 
регионального 
конкурса «Детский сад 
года» 

Региональный уровень – 3б 
 
Max - 3 балла 

Предоставляется копия приказа, диплома/ 
грамоты на региональном уровне. 
Интернет/сетевые конкурсы не 
учитываются.  
Доплата осуществляется в течение года 
со дня получения статуса. 

12 Профессиональный 
конкурс «Воспитатель 
года» 
 

муниципальный (победитель) - 4б 
муниципальный (в том числе, звание 
лауреат и призер) - 2б 
региональный (победитель, призер 
лауреат) - 5б 
федеральный (в том числе, звание 
лауреат и призер) - уровень - 9б 
Max - 9 баллов 

Результаты участия в профессиональных 
конкурсах, копия приказа, копия диплома 
об участии, проводимых по приказам 
федеральных, региональных и 
муниципальных органов управления 
образованием, ОГАОУ ДПО «БелИРО». 
 Доплата осуществляется в течение года 
со дня получения статуса. 

13  Внедрение 
современных форм 
сотрудничества с 
семьями 
воспитанников 

Организация участия родителей в 
реализации ОП: 
- внедрение цифровых технологий 
(регулярное использование 
дистанционного обучения 
отсутствующих воспитанников) - 1б 
- онлайн и офлайн взаимодействие с 
родителями - 1б 
(Баллы суммируются, но не более 2) 
Max - 2 балла 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя, с указанием даты проведения 
дистанционных занятий, график 
проведения дистанционных занятий. 
Предоставляется справка старшего 
воспитателя, где указывается ссылка на 
офлайн консультации, фото-(скриншрт) 
подтверждение проведения онлайн 
взаимодействия и использование 
дистанционного обучения отсутствующих 
воспитанников. На скриншоте видно и 
педагога и воспитанника. 
К справке прикладываются: название 
мероприятия (консультация, беседа и т.д.), 
фото- подтверждение онлайн 
взаимодействия педагога и родителя 
(законного представителя) воспитанников. 
На скриншоте видно и педагога и 
родителя воспитанника. 

14 Качественная работа 
по дошкольному 
образованию, 
развитию 
неорганизованных 
детей  

- Регулярная и качественная 
деятельность в ГКП, центрах игровой 
поддержки и др. – 1 б 
Max - 1 балл 

Представляются: справка старшего 
воспитателя, копия приказа по ДОУ, 
график работы педагогов в ГКП. 

15 Предоставление 
методической, 
психолого-
педагогической, 
диагностической и 
консультативной 
помощи родителям, 
которые обеспечивают 
получение детьми 
раннего и дошкольного 
возраста дошкольного 
образования в форме 
семейного образования 

- Регулярная и качественная 
деятельность в консультационных  
центрах, охват семей – 1б 
Мax – 1 балл 

Копия приказа 
(Справка старшего воспитателя о 
количестве предоставленных услуг  
и количестве семей) 

16 Активное участие в 
общественно значимой 
деятельности 

- подготовка и участие в утренниках - 
до 4б 
- участие в культурно-
образовательных, общественных, 
городских спортивных мероприятиях 
– до 3б   

Предоставляется справка старшего 
воспитателя, с указанием исполняемой 
роли (кол-во групп), изготовление 
костюмов и атрибутов к ним (с указанием 
какой костюм/атрибут был изготовлен). 
- главная роль в 1 утреннике: 2 балл  



Max - до 7 баллов - второстепенная роль в 1 утреннике: 1 
балла. 
- изготовление одного полноценного 
костюма: 1 балл. 
Предоставляется справка старшего 
воспитателя с указанием названия 
культурно-образовательных, 
общественных мероприятиях, городских 
спортивных мероприятиях (акции, 
городские/спортивные мероприятия, 
акции проводимые профсоюзом и т.д.) 
Участие в культурно-образовательных 
мероприятиях:  
Участие в ГМО (без выступления) – 1б, 
творческий дебют – 1б,  
Взаимопомощь – 1б (от 5 смен) 
Участие в других общественных 
мероприятиях в выходные дни и 
нерабочее время – 1б. 
Участие в спортивных мероприятиях: 
Значок ГТО – 1б. 
Другие спортивные мероприятия, в 
качестве участника или волонтера – 1 б. 
Баллы суммируются, но не более 6. 

17  Наличие высшего 
педагогического 
образования  

Max -  1 балл Копия диплома об образовании. 

18 Обеспечение 
информационной 
открытости ДОО 

- регулярный (ежемесячный) подбор 
материалов для размещения на сайте 
или его обновление - 1б 
 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя (со ссылками, указанием 
материала, указывающими на регулярную 
работу педагога в данном направлении). 

- ведение страницы ДОО в соц.сетях- 
2б 

Балл ставится ответственным лицам за 
страницы ДОУ в социальных сетях (VK, 
OK, YouTube). 

- ведение страницы группы ДОО или 
личной страницы (сайта) педагога 
(регулярное обновление) - 2б 
Мax – 5 баллов 

 Предоставляется справка старшего 
воспитателя (со ссылками, скриншоты, 
указывающими на регулярную работу 
педагога в данном направлении). Данная 
страница должна указывать на 
деятельность педагога/педагогов на 
профессиональную деятельность (фото и 
видео с участием воспитанников, 
консультации, беседы для родителей 
(законных представителей) 
воспитанников). 
Баллы суммируются, но не более 5. 

19  Безопасная 
организация 
жизнедеятельности 
воспитанников 
(отсутствие 
травматизма 
воспитанников) 

При отсутствии нарушений 
безопасной организации 
жизнедеятельности воспитанников в 
соответствии с инструкцией по 
охране жизни и здоровья детей – 1 
При наличии травматизма баллы по 
критерию не оцениваются – 0 
Max. - 1 балл 

Предоставляется справка старшего 
воспитателя об отсутствии нарушений 
безопасной организации 
жизнедеятельности воспитанников в 
соответствии с инструкцией по охране 
жизни и здоровья детей. Акты, если были 
зафиксированы случаи травматизма 
воспитанников. 



20 Высокая 
результативность 
участия в конкурсах 
на получение грантов, 
профессиональных 
конкурсах, 
проводимых при 
поддержке 
федеральных, 
региональных, 
муниципальных 
органов управления 
в сфере образования 
 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 4б 
Призер - 3б 
Лауреат – 2б 
участник - 1б 
 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов и других подтверждающих 
документов участия педагогов в 
профессиональных конкурсах, 
проводимых при поддержке федеральных, 
региональных, муниципальных органов 
управления в сфере образования, ОГАОУ 
ДПО «БелИРО». 

Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 
профессиональных конкурсов - 1б 
Баллы суммируются, но не более 5 
Max - 5 баллов 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов и других подтверждающих 
документов участия педагогов в 
профессиональных конкурсах, 
проводимых при поддержке федеральных, 
региональных, муниципальных органов 
управления в сфере образования. 
Победители и призеры интернет, 
институциональных конкурсов – 1б.  

Баллы суммируются, но не более 5. 

21 Результативность 
подготовки и участия 
детей в детских 
конкурсах, 
проводимых при 
поддержке 
федеральных, 
региональных, 
муниципальных 
органов управления в 
сфере образования 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 3б 
Призер - 2б 
Лауреат – 1б 
участник (ребенок с ОВЗ)  - 1б 
 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов о результатах участия 
воспитанников в творческих конкурсах, 
проводимых по приказам федеральных, 
региональных и муниципальных органов 
управления образованием, ОГАОУ ДПО 
«БелИРО». За участие в конкурсе ребенка 
с ОВЗ ставится 1 балл. 

Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 
профессиональных конкурсов - 1б 
Баллы суммируются, но не более 3-х 
Max - 3 балла 

Предоставляются копии приказов, грамот, 
дипломов и других подтверждающих 
документов участия воспитанников в 
спортивных конкурсах, проводимых при 
поддержке федеральных, региональных, 
муниципальных органов управления в 
сфере образования. Победители и 
призеры интернет, институциональных 
конкурсов – 1б.  

Баллы суммируются, но не более 3. 
22 Эффективность работы 

по привлечению 
работников ДОО к 
ЗОЖ, занятиям 
спортом 

Организация спартакиад, Дней 
здоровья, спортивных и 
оздоровительных секций для 
работников ДОО -  1б 
Max. - 1 балл 

Предоставляются копии приказов ДОУ, 
УО. 

23 За непрерывный стаж в 
одном 
образовательном 
учреждении 

- 1-5 лет – 2б 
- 5-10 лет – 3б 
- 10-15 лет – 5б 
- свыше 15 лет – 7б 
Max - 7 баллов 

Предоставляются справка старшего 
воспитателя о непрерывном 
педагогическом стаже работы в данной 
организации. Стаж сохраняется при 
переводе из другого ДОУ. 

24  Вновь принятому на 
работу педагогу, 
перешедшему на 
другую должность в 
том же дошкольном 
учреждении, педагогу 
по выходу из отпуска 
по уходу за ребенком. 

По истечении одного месяца со дня 
приема на работу в ДОУ до второго 
оцениваемого периода – 20 б 
 
Max - 20 баллов 

Предоставляется справка руководителя.  

 Итого: 100 баллов  
 



11. Критерии и показатели оценки деятельности старшего воспитателя 
МБДОУ д/с №76 «Везелица». 

№ 
п/п Критерии Баллы 

Подтверждение 

1 Создание развивающей  
предметно – 
пространственной 
среды в соответствии с 
реализуемыми 
образовательными 
программами, 
осуществляется 
творческий подход, 
реализация 
инновационных 
технологий. 

РППС соответствует при наличии 
положительной динамики.- 2б 
Max. - 2 балла 

Аналитическая справка по пополнению 
РППС за оцениваемый период по детскому 
саду в целом. 

2 Уровень 
удовлетворенности  
родителей 
воспитанников 
качеством 
образовательной 
услуги 

- ниже 80% - 0б 
- 80-90% - 2б 
- 90-100% - 3б 
Max. – 3 баллов 

Результаты мониторинга 
(баллы не выставляются при наличии 
обоснованной жалобы, баллы не 
выставляются при условии 
функционирования ДОУ ниже 
среднегородского показателя) 

3 Руководство городским 
(районным) 
методическим 
объединением 

- Высокий уровень  проведения 
муниципального МО (соблюдение 
сроков, уровень подготовки, 
документации, результативность) – 
2б 
-сопровождение,  оказание 
методической, консультативной 
помощи выступающим на ГМО 
педагогам - 1б 
Max. – 3 баллов 

Копия приказа о назначении,  
буклеты, программы выступающих 
педагогов. 

     4 Участие и 
результативность в  
инновационной 
деятельности 
 

Качественная  реализация  
мероприятий федеральной,  
экспериментальной или 
региональной инновационной 
площадки – 2б (за одну площадку) 
Max -  6 балла 

Копия приказа, справка по реализации 
инновационной деятельности. 

5 Наличие авторских 
технологий,  
программ, 
обобщенного АПО 
 

- наличие авторских технологий, 
программ, обобщенного АПО 
старшего воспитателя или педагогов 
ДОУ  
- на региональном уровне -  6 
- на муниципальном уровне – 3 
 (Баллы суммируются, но не более 6) 
Max - 6 баллов 

Сертификат обобщенного АПО, авторских 
технологий, программ и справка об их 

распространении. 
(срок   доплаты -  собственный опыт-5 
лет, педагогов -1 г. до начала оцениваемого 
периода) 

6 Презентация 
собственного АПО  
в открытых формах 
 

Публичное выступление (мастер-
класс, конференция, ГМО,  и др.)   
- на муниципальном уровне  - 2б 
- на региональном и федеральном 
уровне - 4б  
Наличие  публикаций 
методических материалов из опыта 
работы (разработок, статей) в 
сборниках, рекомендованных  
редакционным советом (коллегией). 
- на региональном и федеральном 
уровне  -   1 б 
(Баллы суммируются, но не более 6) 
Max -   6 балла 

Буклеты, программы, свидетельства  и др. 

7 Участие и - на уровне ДОУ – 1б Копия приказа, справка по реализации 



результативность  
реализации проектов 
по направлениям 
профессиональной 
деятельности 

- на муниципальном уровне  – 2б  
- на региональном, федеральном      
уровне  – 3б 
(Баллы суммируются, но не более 6) 
Max – 6 баллов 

проекта. 

8 Профессиональная 
экспертная  
деятельность на уровне 
ДОО, муниципальном, 
областном уровне 

Член комиссии по аттестации, ППК, 
жюри и оргкомитетов конкурсов, 
творческих,  рабочих групп; 
экспертная деятельность и др.: 
- на уровне ДОУ - 1б 
- на муниципальном уровне - 2б  
- на региональном уровне – 3б                                       
(Баллы суммируются, но не более 3) 
Max - 3 баллов   

Копии приказов ДОУ или ОУ 

9 Наличие звания 
победителя  
регионального 
конкурса «Детский сад 
года» 

Региональный уровень – 2б  
Max - 2 балла 

Копия приказа  
(Доплата осуществляется в течение года 
со дня получения статуса) 

10 Организация участия и  
сопровождение 
педагогов в конкурсах 
профессионального 
мастерства 
«Воспитатель года» и 
другие 
профессиональные 
конкурсы 
муниципального, 
регионального, 
федерального уровня 
 

Очное  
-  муниципальный  (победитель, 
призёр, лауреат) –1б 
- региональный уровень 
(победитель, призёр, лауреат) –1б 
федеральный уровень (победитель, 
призёр, лауреат) - 2б 
Max - 4 балла   

Копия приказа. 
 (Наличие звания победителя 
«Воспитатель года» позволяет получать 
доплату в течение года со дня получения 
статуса педагога д/с при условии 
сопровождения) 

11 Внедрение 
современных форм  
сотрудничества с 
семьями воспита 
нников 

Организация и сопровождение 
педагогов по внедрению 
современных  цифровых технологий  
 - регулярное использование 
педагогами дистанционного 
обучения отсутствующих 
воспитанников - 1б 
- онлайн и офлайн  взаимодействие с 
родителями  (педагоги или 
ст.воспитатель, не менее 1 раза в 
месяц) - 1б 
(Баллы суммируются, но не более 2) 
Max - 2 балла 

Справка заведующего  (со ссылками на 
офлайн консультации) и фото 
подтверждение проведения онлайн 
взаимодействия и использование 
дистанционного обучения отсутствующих 
воспитанников. 

12 Качественная 
организация  
работы  по 
дошкольному 
образованию, развитию 
неорганизованных 
детей  

Организация работы  ГКП, Центрах 
игровой поддержки и др.  – 2б 
 
Max - 2 балла 

Копия приказа. 

13 Предоставление 
методической,  
психолого-
педагогической, 
диагностической и 
консультативной 
помощи родителям, 
которые обеспечивают 
получение детьми 
раннего и дошкольного 
возраста дошкольного 
образования в форме 
семейного образования 

- Руководитель консультационного 
центра и иной формы - 1б 
- Регулярная и качественная 
деятельность в консультационных  
центрах, охват семей – 1б 
(Баллы суммируются, но не более 2) 
 
Мax – 2 балла 

Копия приказа. 
(Справка  руководителя о количестве 
предоставленных услуг и количестве 
семей) 



14 Активное участие в  
общественно значимой 
деятельности 

- организация и участие  в 
культурно-образовательных, 
общественных мероприятиях – 5 б   
(Баллы суммируются, но не более 5) 
Max - до 5 баллов 

Справка заведующего 

15 Обеспечение 
информационной  
открытости 
деятельности ДОО 

По результатам мониторинга по 
выбранным критериям. 
Max.  4 баллов 

Справка заведующего 

16 Создание в ДОО 
условий для  
получения детьми с 
ОВЗ дошкольного 
образования по 
адаптированным 
программам 
дошкольного 
образования 

Качественная организация 
деятельности ППк ДОО, разработка 
и сопровождение реализации 
адаптированным образовательных 
программам - 2б 
Max. 2 балла. 

Наличие заключений ПМПК, наличие  
адаптированных программ (или раздела в 
ООП) 

17 Повышение 
педагогической  
грамотности педагога 

(Сверх плана ДОО) 
 

- Сертификаты (семинары, вебинары 
и т.п) – 1б (не менее двух за 
отчетный период ) 
- удостоверение о повышении 
квалификации (36ч) – 1б 
- удостоверение о повышении 
квалификации (72ч) – 2б 
Max. - 4 балла 

Аналитическая справка, копии 
сертификатов,  удостоверений  и других 
подтверждающих документов. 

18 Эффективность 
деятельности  
по организации 
аттестации педагогов 
ДОО 

- сопровождение педагогов в 
межаттестационный период, 
содействие в подборе и размещении 
на ЭМОУ аттестационных 
материалов – 2б 
Max. – 2балл 

Аналитическая справка о выполнении 
плана аттестации 

19 Высокая 
результативность  
участия ДОО, 
собственного участия в 
конкурсах на 
получение грантов, 
профессиональных 
конкурсах, проводимых 
при поддержке 
федеральных, 
региональных, 
муниципальных 
органов управления в 
сфере образования 

Очное участие в конкурсах: 
- Результативность личного участия 
в профессиональных конкурсах, 
грантах (победители, призёры и 
лауреаты) - 3б 
- Результативность участия ДОО в 
очных конкурсах, грантах 
(победители, призёры и лауреаты) - 
2б 
Заочное участие в конкурсах: 
- Результативность личного участия 
в профессиональных конкурсах 
грантах (победители, призёры и 
лауреаты) - 2б 
- Результативность участия ДОО в 
заочных конкурсах, грантах 
(победители, призёры и лауреаты) - 
1б 
(Баллы суммируются, но не более 5) 
Max - 5 баллов 

Копии приказов, грамот, дипломов и 
других подтверждающих документов. 

20 Организация и 
обеспечение  
качества 
дополнительных 
образовательных услуг 
(за исключением 
платных), оказываемых 
сторонними 
организациями в 
рамках взаимодействия 

Организация дополнительного 
образования с участием учреждений 
дополнительного образования, 
спортивными школами, 
учреждениями культуры и др. 
с охватом  детей – 1б  
Max. – 1 балл 

Договор, список детей, программа 



21 Обеспечение развития  
государственно-
частного партнерства 

Организация работы ГКП с 
реализацией образовательной 
программы для детей, получающих 
услугу по присмотру и уходу в 
негосударственном секторе; 
методическая, организационная  
поддержка ЧДОУ, ИП в рамках 
совместного плана работы 
(договора) – 1б  
Max. 1балла 

Договор, приказ 

22 Качественное и 
результативное 
взаимодействия с 
научными, учебными и 
социальными 
институтами 

За  2 учреждения – 1 балл 
 
 
Max. 2 балл.  

Копии приказов, справки из учреждений о 
проведенных мероприятиях в рамках 
заключенных договоров. 

23 За непрерывный стаж в 
одном  
образовательном 
учреждении 

- 1-5 лет - 2 
- 5-10 лет - 3 
- 10-15 лет - 5 
- свыше 15 лет - 7 
Max - 7 баллов 

Предоставляются справка руководителя о 
непрерывном педагогическом стаже 
работы в данной организации. Стаж 
сохраняется при переводе из другого ДОУ. 

24 Вновь принятому на 
работу  
педагогу, перешедшему 
на другую должность в 
том же дошкольном 
учреждении, педагогу 
по выходу из отпуска 
по уходу за ребенком. 

До второго оцениваемого периода - 
20 
 
Max - 20 баллов 
 

Справка руководителя 

  100 баллов   
 


